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  منصوره زارع زاده

  عضو هيات علمي دانشگاه غيرانتفاعي آل طاها-
   مدرس و مشاور بكارگيري متدلوژيهاي سيستمي-

          و جاري سازي استراتژي   حل مسائل سازمان در
     

 

 
و در رشته  طوسي شدم نيدر رشته رياضي وارد دانشگاه خواجه نصيرالد دبيرستاندوره  اتمامد از بع١٣٨٠در سال  ندهب

ز گذراندم. ع را نييدروس رشته مهندسي صنا رتر همزمانب به دليل كسب رتبه كه دي مشغول به تحصيل شدم،اربررياضي ك
دانشگاه  ران مشغول به تحصيل شدم و همزمان به تدريس درته سيستم دانشكده فني_عيبعداز آن در رشته مهندسي صنا

سيستم يارانه انرژي  موضوع مدلسازي با ٢٠نمرهبا ام  پاياننامه از توانستم ٨٨سال در  اي مشغول شدم وروژهپو كار بصورت 
-ريت صنعتييمدرس در رشته مدبيت نيز وارد دوره دكتري دانشگاه تر ٨٩دفاع كنم. در سال  سيستمهاي وياييپبا روش 
تعريف  تراتژيدر حوزه اس هاي سيستميزمينه بكارگيري متدلوژي را با دكتر عادل آذر در م. رساله خودسيستم شدگرايش 

هاي ريت فرآينديداتوس در زمينه مليدر شركت اي ٩٥اده سازي كردم. سال يپبطور عملي آنرا  كردم و همزمان در مركز آمار
 همي به مشاورهاي اخير نيز ضمن مطالعه علوم سيستسال شدم. دربكار مشغول كسب و كار به عنوان مدير پروژه و مدرس 

اتژي ها و جاري سازي استر ريزيبرنامه و مديريت جهت سيستميهاي  متدلوژي بکارگيریگي نچگوزمينه  تحقيق در و
ر حال تدوين د ومشغول بكار بوده همچنين به عنوان مدير مركز كارآفريني دانشگاه آل طاها  پردازم.مي  ها سازمان در

 م.هست تركيب سه تفكر سيستمي، انتقادي و خلاق براي حل چالش هاي مديريتي اخيردر حوزه كتاب و مقالات علمي 

  
 

  
  

هاي اقتصادي سيستم-مهندسي صنايع :كارشناسي ارشد
 دانشكده فني –دانشگاه تهران 

  ١٣٨٨تا شهريور  ١٣٨٦مهر  تاريخ:
 پاياننامه  از ٢٠كسب نمره  و ٢٣/١٨ معدلبا  :ضيحاتتو

  
  

  مهندسي صنايع - رديبرياضي كار:  كارشناسي

  ه نصيرالدين طوسيدانشگاه صنعتي خواج
 ١٣٨٤تا شهريور  ١٣٨٠مهر  :تاريخ

  ع و كسب يهمزمان تدريس دروس مهندسي صنا :توضيحات 
 ورودي رتبه اول

 

  دروس مدرسيمدرك: 
 ت مدرسبيدانشگاه تر

  ١٣٩٣تا شهريور١٣٩١مهر  تاريخ:
 ط با تدريسبواحد درسي مرت ٣٠ گذراندن ات:يحتوض

  يستم س -دكتري: مديريت صنعتي
 مدرسربيت دانشگاه ت

  ١٣٩٤تا تير  ١٣٨٩مهر تاريخ:
 دوم و رتبه ١٨كسب معدل  با :توضيحات

 
 
 
 
 

  
  زي استراتژيكيرنامه رب-

  )١٣٩٣مهر و آبان ( ريت صنعتييسازمان مد
  
  يت كسب و كارهاي كوچكيرمد-

  )١٣٩٠هشتيبارد( ت مدرسبيدانشگاه تر
  
  در محيط ونسيم SDمدلسازي -

  )١٣٨٧(مهر تا دي ماه  دانشگاه تهران

  
  EBM  شواهد بر ريت مبتنييالمللي مد ره بيندو-

  )١٣٩٢تير تا خرداد ( رانايپژوهشكده آمار 
  

  MSPوژهرپريت يمد-
  )١٣٩٤خرداد تا هشت بيار( يت صنعتييرسازمان مد

  
  در محيط ويژوال پارادايم BPMNمدلسازي -

  )١٣٩٦ خرداد تا اسفند( شركت ايلياتوس

  

 

 

 درباره من

  :معرف ها
  دكتر سيد فريد قادري-

  ت علمي دانشگاه تهراناعضو هي
  سال ١٦:  مدت آشنايي

هيات عضو آمنه خديور  دكتر -
  علمي دانشگاه الزهرا

  سال ١٠مدت آشنايي
 به نيابت از حسن دانايي فرددكتر -

عضوهيات  عادل آذرزنده ياد دكتر
 علمي دانشگاه تربيت مدرس

  سال١٢: مدت آشنايي
  دكتر محسن رهنما-

  كت ايلياتوسرمدير عامل ش
  سال ١٠: مدت آشنايي

  دكتر فريبا شايگان-
عضو هيات علمي دانشگاه علامه 

  طباطبايي
  سال ٣٩:مدت آشنايي

  اكبريانرضا دكتر 
  رئيس دانشگاه آل طاها

  سال ٣:  مدت آشنايي
دكتر جليل دلخواه هيت علمي 

  تربيت مدرس
  سال ٣:  مدت آشنايي

 
 واهينامه هاگدوره ها و 

 سوابق تحصيلي

  جوايز و افتخارات
  رتر سالب پاياننامه-
از دكتر برتر  يزهكسب جا:وضيحاتت

  ررئيس جمهوغضمفري معاون 
  
  كارشناسيدانشجوي ممتاز دوره -

  وروديكسب رتبه اول 
  
   ز ورزشي متعدد:يسب جواك-
 مقام سوم آمادگي:  وضيحاتت

ال بمقام دوم واليو استان  جسماني
  و... رانته



  
  
  
  شركت ايلياتوس-

  آموزشمعماري فرآيندهاي روژه پ: مدير عنوان شغلي
 كار در زمينه معماري فرآيندهاي كسب و كار و برگزاري 

  دوره هاي آمورشي براي كاركنان دانشگاه تهران
  
   صنعتي مديريت سازمان-

  آموزش گروه دبير : يعنوان شغل
  
  دانشگاه تهران -

  مدرس: عنوان شغلي
  دانشكده صنايع 

  
  دانشگاه غيرانتفاعي آل طا-

يني و پژوهشكده مديريت مدير مركز كارآفر: عنوان شغلي
 مديريتمدرس رشته صنايع/

  
  
  
  مركز آمار ايران-

  استراتژيك ريزي برنامه مشاور: عنوان شغلي
هاي سيستم پوياييهمزمان با انجام رساله برگزاري دوره هاي آموزشي 

   و ... براي كاركنان مركز آمار
 
  مصلحت تشخيص مجمع دبيرخانه-

  انرژي كميته دبير: عنوان شغلي
  
  دانشگاه علامه طباطبايي-

  مدرس: عنوان شغلي
دكتري و دوره دانشكده مديريت دانشگاه علامه طباطبايي در 

  كارشناسي و كارشناسي ارشد.
  
  شركت نگين گستر-

  مسئول پروژه مدلسازي سيستم انرژي
 

  
 NEMZبا مدل  قبر يني بازارب يشپ

  شركت مپناكارفرما: 
  ١٣٨٧آبان  ١٣٨٧ارديبهشت 

  
   ر مصرف انرژيب است هاي يارانهيرزيابي سا

 موسسه مطالعات و پژوهش هايكارفرما: 
  ١٣٨٨تا اسفند  ١٣٨٨ر 

  
 معماري فرآيندهاي آموزش دانشگاه تهران

  دكتر هاشمي كارفرما:
  ١٣٩٨تا تير  ١٣٩٥دي 

  
   ژيقاضاي مصرف انرتيش بيني پ

  دانشگاه تهران يموسسه انرژكارفرما: 
  ١٣٨٨ تا خرداد ١٣٨٧دي 

  
   رگزاري دوره هاي آموزشي تفكر سيستميب-
   كاركنان در دانشگاه تهران و مركز آمار رايب

  
ش مقاله در زمينه هاي مديريت سيستم و هوتاليف كتاب و -

 مصنوعي

 
 
 
 
 
  جمه كتاب مديريت سيستم هاي نفتيتر
 

  مقاله برتر كنفرانس تفكر سيستمي در عمل
  

 پنجمين كنفرانس پويايي شناسي سيست مقاله برگزيده

 
 
  
 

  
   ن و تدريس طرح درس تفكر سيستميويتد-

  ودكان براي ك
  
  ه دانشگا در  صنايع و مديريتمهندسي داوري مقالات در حوزه  -

 و تربيت مدرس تهران

 
 
 
 

  1390پايااننامه برتر سال 
  

                             كنفراس پويايي شتاسي سيستمبرگزيده  مقاله 
  

  رتبه اول دوره كارشناسي در  دانشگاه خواجه نصير
  

 مقام اول آمادگي جسماني، شنا، وا ليبال

 
 
  
  
  

  
  

 

  مهارت ها
در SD مدلسازيشبيه سازي و-

 VENSIM محيط

   يندهاي كسب و كار ايت فريرمد-
BPMN  ر محيط ويژوال مدلسازي د

  پارادايم
 از مدلسازي متدولوژي هاي سيستمي-

  SSMا وجمله سود

نظير ري رم افزارهاي آماكار با ن
EVIEWS ,SPSS  

  :يت كيفيتيروش هاي مدر-
EFQM, BSC, ISO   

 MSP روش هاي مديريت پروژه -

ات يتحقيق در عمل رم افزاهاينكار با  -
 و.. Lingoمثل ليزرر، 

 ,SA,نظير روش هاي بهينه سازي-

GA Ant Colony  
 ,+C, Cيي با زبان هاويسبرنامه ن-

  اوا پاسكال، و فرترنج
  MATLAرنامه نويسي ب زبان-
  AVESIMنرم افزار شبيه سازي -
 ANN هوش مصنوعي وروش هاي -

 تجربه هاي كاري

 پروژه هاي كاري

  علايق و توانمندي ها فوق برنامه فعاليت هاي  علمي
ده سازي و اجراي متدولوژي هاي ياپ-

و تركيب SD, SSMسيستمي نظير 
  مدلسازي فرآيندهاي  ا روش هايبآنها 

  كسب و كار 
  كوچينگ سازماني- 
  هوش مصتوعي و يرتانه تويسي پايتون-
آيندهاي كسب و |مديريت فر-

  BPMكار
  رنتيك سازماني، يبسا-
 ،روژهپيت و كنترل يرمد-

  زنجيره تامين-
  ديتاماينينگ-

  
  
  
  
  

 مقامات و افتخارات



  
  
 

  
  

عمومي با  نقشه راه اجراي استراتژي در سازمان هاي ينتدو
  1396 رويكرد مداخلات سيستمي جامع

 نراييت در ايرنشريه تخصصي پژوهش هاي مد رايب

  
براي اولويت بندي ارائه روش شناسي تركيبي سيستمي  

مهندسي   براي نشريه استراتژي هاي اجرا شدني در سازمان
  1404سيستم و بهره وري

 
Applying Soft SystemMethodology to 
implement strategy in the 
organization: A case study of 
improving the motivation system of 
Statistic CenterJournal of Systems 
Thinking in Practice JSTINP,2023 
 

Analyzing Effects of Policy Pricing on 
Energy Consumption in Industry Iran 
by System Approach International 
Journal of Industrial Engineering & 
Production Management (2013). May 
2013, Volume 24,2014 

 
Electricity price forecasting in Iranian 
electricity market applying Artificial 
Neural Networks, International Journal  
IEEE, 2012 

 
 

    ISC –ISIمقالات علمي پژوهشي و

خانگي انرژي  مصرفبر  استهاي قيمتييررسي سيستمي اثرات سب
  1388 صنايع يه تخصصي مهندسيرراي نشب كشور

  
  سياست هاي قيمتي بر مصرفبررسي اثرات 
  1389دانشگاه علم و صنعتبراي نشريه تخصصي  بخش صنايع

  
   متغيرهاي كلان بر تحليل اثرات يارانه انرژي

  1387نشريه چشم انداز مجمع تشخيص مصلحت رايب
  

Application of Artificial Neural Network to 
Forecast Actual Cost of a Project to Improve 
Earned Value Management System 
International Journal of Social, Behavioral, 
Educational, Economic, Business and 
Industrial Engineering,2013 
 
Analyzing and improving chicken meat 
supply chain using beer's VSM, score model 
and Ackoff's circular organization, ISSS ,2015 
 
Analyzing Effects of Electricity Subsidy on 
Social Welfare in Iran by Integrated System 
Approach and Artificial Neural Network, 
International Journal IEEE, 2010 
 
 

 
 
Evaluation Higher Education with 
applying combination method of 
balanced scorecard and System 
Dynamics International Conference 
Management, Economics and 
Humanities 

 
 

 ارزيابي نظام آموزش عالي با استفاده از روش تركيبي 

 براي مكارت امتيازي متوازن و پويايي هاي سيست

  كنفرانس بين المللي مديريت، اقتصاد و علوم انساني  
  

  اصلاح الگويبر اثرات هدفمندسازي يارانه انرژي

 است ها ويرسي الزامات سبر راي همايشب مصرف

    الگوي مصرف راهكارهاي اصلاح 

  

  كنفرانس هاي ملي و بين المللي
هاي با روش شناسي سيستم SDشناسي سيستم تركيب روش پويايي

 در سازمان هااستراتژياجراي بهتر  براي SSM نرم

  پنجمين كنفرانس يين المللي پويايي شناسي و تفگر سيستمي
  

يستم ساز روش  كاهش نرخ سود بانكي آري يا نه ؟ تحليلي با استفاده
   ريتين المللي مدبي كنفرانس راي هشتمينب هاي ديناميكي

  
ا هاجرايي شدن استراتژي   بكارگيري متدلوژي سيستم هاي نرم جهت

  آمار در سازمان: مورد مطالعاتي بهبود نظام انگيزشي كاركنان مركز
  براي سومين كنفرانس بين المللي تفكر سيستمي در عمل

 
 رمتغيرهاي اتييو مال استهاي قيمتييررسي اثرات سب

  ملي انرژي اي هفتمين همايشبر كلان اقتصاد، انرژي و محيط
  
  

  علايق و توانمندي هاساير
  

 روانشناسي -

 فلسفه -

 شعر و عرفان -

 نقاشي و طراحي -

 ورزش -

 كوهنوردي -



  


